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Rozdziat 1

Informacje 0 Branzowym Centrum Umiejetnosci

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

placowce lub BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiegjetnosci
w dziedzinie informatyki i programowania w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiegjg¢tnosci
w dziedzinie informatyki i programowania;

statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy szkot i placowek,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 i 4 statutu Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.%);

11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.?).

§ 2. 1. Branzowe Centrum Umiejgtnosci W dziedzinie informatyki i programowania

wchodzi w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

2. Branzowe Centrum Umiegjetno$ci nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci

w dziedzinie informatyki i programowania w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej.

3. Siedzibg Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie informatyki i programowania

jest budynek mieszczacy si¢ w Mszanie Dolnej przy ul. Starowiejskiej 4.

1zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 i 2005.

2

zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.




§ 3. 1. Organem prowadzagcym Branzowe Centrum Umicjetnosci w dziedzinie
informatyki i programowania w Mszanie Dolnej jest Powiat Limanowski z siedziba przy ul.
Jozefa Marka 9, 34-600 Limanowa.

2. Organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej, z ktorag Powiat
Limanowski podpisal porozumienie jest Stowarzyszenie Humaneo, ul. Nawojowska 12,
33-300 Nowy Sacz, numer KRS 0000249088.

3. Nadzor pedagogiczny nad Branzowym Centrum Umiejetno$ci W dziedzinie informatyki
I programowania sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 4.1. Branzowe Centrum Umiejetnosci zwane dalej BCU jest placoéwka ksztalcenia,
szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie
informatyki i programowania, integrujaca szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe,
placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. la ustawy - Prawo o$wiatowe, prowadzaca dziatalno$¢ w
dziedzinie informatyki i programowania oraz prowadzaca dziatalno$¢:

1) edukacyjno-szkoleniowa;
2) wspierajacg wspotprace szkot, placowek i1 uczelni z pracodawcami;

3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedze¢ i nowe technologie oraz
transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa;

4) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantow 1 absolwentow studiow

— skierowang w szczegdlnosci do ucznidow, studentow, doktorantow, nauczycieli,
nauczycieli akademickich oraz pracownikow, w zakresie tej dziedziny zawodowe;.

Rozdziat 2
Cele i zadania BCU

§ 5.1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac
cele zwigzane z rozwojem szkolnictwa zawodowego, pelnigc jednocze$nie funkcje
promocyjne i innowacyjne.

2. BCU realizuje cele:

1) integruje szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, ktore prowadza dziatalno$¢ w dziedzinie informatyki
I programowania;

2) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows;
3) wspiera wspOlprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;

4) prowadzi dziatalno§¢ innowacyjno-rozwojows, upowszechniajaca wiedzg, innowacje i
nowe technologie oraz transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa;

5) wspiera realizacj¢ doradztwa zawodowego stuchaczy i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantdéw 1 absolwentow studiow.




§ 6. BCU w szczego6lnosci:
1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe W dziedzinie informatyki i programowania;

2) prowadzi obowigzkowe szkolenia branzowe w dziedzinie informatyki i programowania,
majace na celu doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych,;

3) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej w dziedzinie
informatyki i programowania;

4) prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3;

5) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej informatyki
I programowania;

6) upowszechnia informacje o mozliwosciach wspotpracy w srodowisku branzowym, utatwia
nawigzywanie wspotpracy, posredniczy w kontaktach 1 wspiera przetamywanie
potencjalnych barier we wspoOlpracy miedzy pracodawcami, uczelniami, szkotami,
organizacjami branzowymi;

7) pozyskuje od pracodawcoéw, za posrednictwem Stowarzyszenia Humaneo w Nowym
Saczu, informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1 umiejgtnosci w
dziedzinie informatyki i programowania;

8) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie informatyki
| programowania oraz wyniki badan i analiz dotyczace tej dziedziny;

9) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing informatyka
| programowanie wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w
zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki 1 wprowadzania rozwigzan

cyfrowych;

10) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z dziedzing
informatyka i programowanie;

11) realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego w dziedzinie informatyki
I programowania;

12) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing zawodowsg informatyka
I programowanie;

13) prowadzi inne dziatania wspierajace wspolprace szkot podstawowych 1 szkot
ponadpodstawowych, placowek i uczelni z pracodawcami w dziedzinie informatyki
I programowania;

14) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
zawodowej informatyka i programowanie.

§ 7. BCU moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla uczniow, studentéw, doktorantdw, nauczycieli
akademickich, pracownikow oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;




2) szkolenie branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

3) kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupehlnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej;

4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetlnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okre§lone w pkt 3.

§ 8. 1. Stowarzyszenie Humaneo w Nowym Saczu wspiera dziatalnos¢ BCU w zakresie
realizacji nastepujacych zadan:

1) w zakresie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowe;j:
a) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

b) wspieranie o0s6b dorostych w  zakresie podnoszenia kwalifikacji  lub
przekwalifikowania zawodowego w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej,

C) pehienie przez organizacje branzowa funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje
z zakresu edukacji pozaformalnej wlaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

d) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentow w przypadku
dziedziny ,,Informatyka i programowanie”, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na
studiach (o ile uczelnie zglosza zapotrzebowania w tym zakresie);

2) w zakresie dziatalnosci integrujaco-wspierajacej:

a) wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni
W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie
oInformatyka 1 programowanie”, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

b) wzmacnianie wspotpracy pomiedzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach
tzw. trojkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie dziedziny
,Informatyka i programowanie”,

C) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje 1 zawody w dziedzinie ,,Informatyka
I programowanie”,

d) wspotpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie
udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe
zwigzane z dziedzing ,,Informatyka i programowanie”,

e) wspolpraca z pracodawcami, w tym z matymi i $rednimi przedsiebiorstwami (MSP) i
partnerami spotecznymi oraz wiadzami regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady
BCU;
3) w zakresie dziatalnosci innowacyjno-rozwojowej:

a) zwickszanie transferu wiedzy 1 nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji w dziedzinie ,Informatyka i programowanie” oraz
wynikéw badan 1 analiz dotyczacych tejze,

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie ,,Informatyka
| programowanie”,




€) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych
Z dziedzing ,Informatyka i programowanie”;

4) w zakresie dziatalnosci doradczo-promocyjnej:

a) wsparcie szkol i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego,

b) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
,Informatyka i programowanie”.

2. Stowarzyszenie Humaneo w Nowym Saczu deklaruje dodatkowe sposoby i formy
wspierania dziatalnosci BCU w zakresie merytorycznym, kadrowym oraz organizacyjnym
W szczegblnosci w zakresie:

1) rekrutacji uczestnikow;
2) analizy potrzeb szkoleniowych w organizacjach;

3) opracowania i wdrozenia nowych umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji na potrzeby
rynku pracy;

4) zapewnienia kadry eksperckiej do tworzenia oraz aktualizowania tresci merytorycznych;
5) projektowania i tworzenia edukacyjnych materiatdw multimedialnych;

6) zapewnienia metodykow i treneréw do prowadzenia skutecznego procesu dydaktycznego
w siedzibie i filiach BCU;

7) organizowania procesu walidacyjnego dla umiej¢tnosci zawodowych i kwalifikacji;
8) pozyskiwania partnerow przy tworzeniu filii BCU;
9) inicjowania i utrzymywania wspotpracy z partnerami edukacyjnymi;

10) prowadzenia sprzedazy multimediow i walidacji dla partnerow edukacyjnych zgodnie
z zawartym porozumieniem.

Rozdziat 3
Organy BCU

§ 9. 1. Organami BCU s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada BCU;
3) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje organéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 okresla statut Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

3. Rada BCU, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych placowki, a takze:

1) uchwala statut BCU;




2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla placowki;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego BCU oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;j
W szczegodlnosci w sprawach organizacji zaj¢c, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 21 5-7
ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Zasady wspotdzialania organdow oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla statut Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

Rozdziat 4
Organizacja BCU

§ 10. 1. Szczegdtowa organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji BCU opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Organ prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do dnia 29 maja kazdego
roku.

3. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
branzowego centrum, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zajec.

§ 11. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu uczniow, stuchaczy i mtodocianych pracownikéw realizacja zaje¢ moze
odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow, stuchaczy i mtodocianych pracownikow zajeciami w
poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;




4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, o ktorych mowa
w ust. 1 sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem, stuchaczem i mtodocianym pracownikiem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia, stuchacza i mtodocianego pracownika aktywnosSci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 1 realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajagcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem, stuchaczem
I mtodocianym pracownikiem, do ktérych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacja poprzez stuzbowg poczte elektroniczng;

3) zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
4) szkolna platforma e-learningowa MOODLE;

5) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

5. Uczniowie, stuchacze i mlodociani pracownicy korzystaja z materialtow w postaci
elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaj¢¢, ktdre sg im przekazywane przez:

1) dziennik elektroniczny;
2) szkolng platforme e-learningowa MOODLE;
3) poczte elektroniczng.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom, stuchaczom i mlodocianym pracownikom
informacj¢ na temat zrédet 1 materialdéw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w
postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw, stuchaczy 1 mtodocianych
pracownikow w tych zajeciach w szczegodlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,
2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.
8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw, sluchaczy i mlodocianych pracownikow
W zajeciach jest:




1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w
formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117ust. 1a pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wytacznie w
zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach:

a) projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

b) wirtualnego przedsi¢biorstwa.

2) zaj¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

§ 12. 1. BCU posiada pracownie specjalistyczne oraz baze¢ techno-dydaktyczng
zapewniajacg realizacje planowanych szkolen 1 kursow.

2. W pracowniach specjalistycznych BCU kursy prowadzone sag w oparciu o wewnetrzne
regulaminy ustalone przez dyrektora Zespotu.

3. BCU moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne
zapewniajace realizacje celow statutowych.

§ 13.BCU prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14. 1. BCU zapewnia uczniom, stuchaczom i mtodocianym pracownikom opieke i

pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym w czasie zaje¢ na terenie
BCU.

2. W trakcie prowadzonych kursow za bezpieczenstwo uczniéw, stuchaczy i
milodocianych pracownikéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem BCU pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo uczniéw, stuchaczy i milodocianych pracownikéw ponoszg nauczyciele
prowadzacy zajecia.

§ 15. 1. W BCU nie mogg by¢ stosowane wobec niepelnoletnich uczniéw 1 stuchaczy
zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

2. Pracownik BCU, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miarg
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.




3. W przypadku zlego samopoczucia niepeilnoletniego ucznia i shuchacza, nalezy
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw. Niepelnoletni uczen i stuchacz pozostaja woéwczas pod
opieka pracownikéw BCU do czasu przybycia rodzica.

§ 16.W celu realizacji celow statutowych BCU zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
3) pokoju nauczycielskiego;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

5) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych BCU.

§ 17. BCU wspotpracuje ze szkotami podstawowymi, szkolami ponadpodstawowymi,
uczelniami oraz pracodawcami rowniez w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow BCU

§ 18. W placowce zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.

§ 19. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 20. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

§ 21. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) rzetelne realizowanie programow kursow i szkolen;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, stuchaczy i mtodocianych
pracownikow w czasie trwania kurséw i szkolen;

3) wudzielanie informacji o osigganych umiejetnoSciach przez uczniow, stuchaczy
I mtodocianych pracownikéw radzie pedagogicznej i dyrektorowi;

4) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci zawodowych oraz systematyczne ich podnoszenia;

5) dbatos¢ o powierzone mienie, baz¢ oraz inny sprzgt BCU.

§ 22. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelna realizacja zadan na swoim stanowisku pracy;
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2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspotpraca z wszystkimi organami funkcjonujgcymi w BCU;

4) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 23. Do zakresu zadan pracownikoéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci
przestrzeganie:

1) obowigzujacego w BCU czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

3) zasad wspotzycia spotecznego;
4) chronienie szkolnego mienia;

5) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w indywidualnym przydziale czynno$ci.

Rozdzial 6

Uczniowie, shuchacze i mlodociani pracownicy BCU

§ 24.1. BCU zapewnia uczniom, stuchaczom i mtodocianym pracownikom korzystanie
z praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka przyjetej dnia 20 listopada 1989 r.
w Nowym Jorku.

2. Uczniowie, stuchacze i mtodociani pracownicy maja prawo w szczego6lnosci do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;
2) informacji o dziatalnosci BCU;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
4) higienicznych warunkow nauki;
5) korzystania z pomocy dydaktycznych;
6) informacji na temat programow nauczania i wymagan edukacyjnych;

7) poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolno$ci sumienia.

§ 25. Uczniowie, stuchacze i mlodociani pracownicy maja obowiazek przestrzegania
postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) zgodnego z ogoélnie przyjetymi normami zachowania na terenie placowki i przestrzegania
wewnetrznego prawa obowigzujacego w BCU;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw BCU;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w BCU;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i glosu osob
prowadzacych 1 uczestniczacych w zajeciach;
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6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papieroséw, w tym e-papierosow;

7) przestrzegania na terenie BCU zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych oraz alkoholu.

§ 26. 1. Uczniowie i stuchacze petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego w przypadku
naruszenia prawa, sg uprawnieni do ztozenia skargi do dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie skarzacego nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 27. 1. Uczniowie, stuchacze i1 milodociani pracownicy moga otrzymaé nagrode
za wybitne osiggniecia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny.

§ 28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci w przypadku
uchybienia okreslonym w statucie obowigzkom, uczen, stuchacz i mlodociany pracownik
mogg zosta¢ ukarani.

2. O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje uczenia i shuchacza
petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie dyrektora;
2) nagana dyrektora.

§ 29. 1. Od kazdej wymierzonej kary uczen i stuchacz pelnoletni lub rodzic stuchacza
niepetnoletniego mogg si¢ odwota¢ pisemnie do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty ztozenia odwotania, o ktérym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i stuchacza petnoletniego oraz rodzica ucznia i stuchacza
niepelnoletniego o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 30. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
ucznia, stuchacza lub mtodocianego pracownika z listy uczniow, stuchaczy lub mtodocianych
pracownikow doksztatcajacych sie w BCU w przypadku:

1) skazania ucznia, stuchacza lub mtodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sadu;

2) s$wiadomego stwarzania Sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uCzniow,
stuchaczy i mtodocianych pracownikéw oraz pracownikoéw Zespotu,;

3) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow lub innych S$rodkéw odurzajacych
na terenie Zespotu;

4) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie BCU,

5) naruszania godnosci, nietykalno$ci osobistej innych oso6b, a w szczegdlnosci:
zastraszanie, wymuszanie, rozbdj, pobicie;
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6) dewastacji wyposazenia BCU, niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkolnej;

7) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 31. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 33. Statut uchwala oraz zmian w statucie dokonuje Rada Branzowego Centrum
Umiejetno$ci zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 34. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie BCU rozstrzyga statut Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie i w statucie Zespotu maja
zastosowanie przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz
przepisy regulujace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia
na stronie internetowej Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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